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CONTEXTUALIZACAO

Em 2004, com a promulgacao da Lei n° 10.861, o
governo federal criou o Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacao Superior (SINAES).

O SINAES tem como objetivo avaliar a qualidade das
instituicdes de ensino superior no Brasil. Ele abrange
trés componentes principais: as Instituicdes de Ensino
Superior (IES), os «cursos de graduacdao e o
desempenho dos estudantes.

ATRIBUICOES DA CPA

A legislacao determinou que todas as instituicoes de
ensino superior{ publicas ou privadas, devem instituir
uma Comissao Propria de Avaliacao (CPA).




A CPA é responsavel por conduzir os processos internos
de avaliacao institucional, além de sistematizar as
informacdes resultantes desses processos e de
disponibilizar os resultados a comunidade.

Também sadao atribuicdes importantes da
CPA na UFOPA:



AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

O que é avaliado?

Ciclo Avaliativo Anual
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CICLO AVALIATIVO DA UFOPA

Ciclo de Autoavaliagdo

1- Planejamento °

Planejamento do processo de Avaliagio

Institucional, englobando todas as agbes
que serdo realizadas no ciclo atual.
10 - Elaboragdo do rela- P 2- se“_’"ibi"“""'.'" da : ld
tério de autoavaliagdo % comunidade académica
Realizaglo de campanhas de divulgagio e
Elaborar o relatério anual (parcial ou conscientizagio da importincia da avaliagio
integral) para envio ao MEC. institucional para incentivar a participagio da
comunidade académica.

9 - Divulgagdo dos 3- Aplicagéo dos ins- 9‘
resultados trumentos de avaliagdo e
Divulgagio dos resultados obtidos no ciclo Realizagio das consultas & comunidade

avaliativo, incluindo as agies previsias e académica através dos instrumentos
realizadas no plano de melhorias e a planejados pela CPA.
evolugio dos indicadores.

4- Organizacéo e |||_|

andlise dos dados

8 - Acompanhamento

Acompanhar a execugao do plano pelas
unidades, através de relatdrios
periddicos.

Andlise dos dados obtidos com a consulta a
camunidade académica, & elaboragao de um
relatério prediminar para envio aos gestores da
Instituicho, como insumo para elaboragso do plano
de medhorias.

7 - Divulgagéo dos 5 - Coleta e andlise P
resultados parciais de indicadores ©

Coleta de indicadores: externos (conceitos,
e e indices etc.) e internos (indicadores do PDI,

do relatério preliminar da avaliagio e das
avaliagdes de componentes curriculares e
agbes previstas no plano de melhorias. dados estatisticos institucionals).

6 - Elaboragao do

plano de melhorias

Elaboragio de um plano de agio, pelos
gestores, orientado pela CPA, visando
melhorias, a partir das fragilidades
identificadas na avaliagio.



TEMAS AVALIATIVOS




PROCESSO DE
AVALIACAO

A autoavaliacao é realizada com o apoio técnico da
Coordenacao de Avaliacao Institucional (CAl), através
da aplicacdo de questionarios online, as trés
categorias:  discentes, docentes e  técnicos
administrativos.

Os resultados sao tabulados e analisados e farao
parte de um relatério parcial, que juntamente com
outros indicadores internos e externos, irdao compor
o relatorio final, divulgado e enviado ao MEC.

Dentre os dados que compd®e o relatdrio final, estao:

e Analise da consulta a comunidade académica;
e Dados de acompanhamento de egressos;

e Analise das avaliacdes de cursos;

e Dentre outros indicadores.




RESULTADOS DAS
AVALIACOES

Os resultados da autoavaliacao institucional dao
subsidios para a elaboracao, pela Gestao Superior,
de um Plano de Melhorias, que é acompanhado pela
CPA.




REGIMENTO DA CPA

O Regimento Interno da CPA na UFOPA esta
regulamentado pela RESOLUCAO CONSUN N° 306,
DE 22 DE MARCO DE 2024.

Consulte o endereco eletronico da CPA
(https://cpa.ufopa.edu.br/cpa/o-que-e-a-
cpa/regimento/) para ter acesso a integra da
Resolucdo.



https://cpa.ufopa.edu.br/cpa/o-que-e-a-cpa/regimento/

CONTATOS

Site:
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