Tabela 6.47 - Plano de Melhorias.

DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

planejamento e
regulamentos
institucionais;

conhecimento). Quanto
ao PDI, TAEs e Docentes
sabem da existéncia e
tem conhecimento
superficial.

com o planejamento
tatico-operacional
(PDUs, PGO)

D|mer.|sao Questao Relacionada Predominanci Observacgao Acéao Responsavel |Prazo
Relacionada adaresposta
(A) percepcgéao das formas
de participagédo de cada
categoria no planejamento A categoria discente tem
e nas decisoes menos conhecimento -
S . L Acdes de
institucionais; (b) avaliagéo sobre as formas de . ~ .
. - . . ~ Comunicacgéo no Site, Ao longo de
da participagéo da Positiva participacéo e sobre a . . REITORIA
. . ~ Rede Social e e-mails 2025
categoria através dos atuacdo dos seus LT
institucionais.
representantes, nos representantes nos
8. PLANEJAMENTO E conselhos superiores e conselhos superiores.
AVALIA A0 comissoes de
¢ planejamento.
Divulgaca
Para o fortalecimento do vuigacao e DIAVI/ Ao longo de
c tribuico d d acompanhamento do PROPLAN 2025
(©) c.on~r| .UIQ?O .a processg e~ plano de melhorias.
avaliacéo institucional para autoavaliagao se destaca " - =
. . " > Acdes de divulgacéao
a melhoria da qualidade Positiva a construgédo de um plano .2
. . . da autoavaliacdo e L
dos servigos prestados pela de melhorias e maior - Maio e junho
. . . ~ dos resultados (midias CPA
universidade. divulgacéo dos s . (2025)
digitais e material
resultados. >
grafico).
Discentes tem menos
conhecimento da missao,
(A) conhecimento sobre a viséo e valores; mais . .
misséo, visdo e valores da discentes conhecem PPC Divulgacao do Plano
1. MISSAO E PLANO ’ . . ~ . de Desenvolvimento
DE UFOPA; (b) conhecimento e Regimento (n&o foi Institucional e relacao Maio & agosto
sobre os documentos de Positiva avaliado nivel de ¢ PROPLAN g

(2025)
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Inicio da oferta dos
cursos de Medicina,
Licenciatura

Intercultural Indigena REITORIA Abril (2025)
3. (A) percepcéo sobre a . R (STM); Agronomia
Tod t t
RESPONSABILIDADE | contribuicao da UFOPA bositiva eres aséxgaaﬁqgolgfnser?tn; (Monte Alegre).
SOCIAL DA para o desenvolvimento positi\[/)ag P Abertura do Campus
INSTITUICAO local e regional P ’ de Rurdpolis com
oferta dqs cursos de REITORIA Agos’to 2925
Agronomia e (Rurépolis)
Licenciaturaem
Letras/Portugués.
Os discentes tém
Oraver quanto : Editais: PEEx, PEEx
(A) sobre os programas politicas académicas. . .
S . . . . . Internacional, Pro-
institucionais de incentivo a PIBIC é o programa mais -
~ . Extenséo, PIBIC, PIBIT.
graduacéo; (b) sobre as Positiva conhecido entre os Mudancas de critérios PROCCE, Ao longo de
politicas académicas para discentes (33%), 13% néo . g o PROPPIT 2025
- de distribuicéo de
o desenvolvimento do conhece qualquer
ensino na UFOPA rograma. 75% dos bolsas PIBIC entre
2. POLITICAS PARA O ) p. g ’ ° professores da Pos e
discentes nunca ~
ENSINO, A participou desses Graduacéo.
PESQUIS:A EA programas.
EXTENSAO =
Regulamentacéo de
Apoio a pesquisa e ao Projetos
. ensino sdo amplamente | Educacionais; Guias,
(C) sobre os servigos e L. . ~
positivos entre 0s fluxos e instrugdes
suporte da UFOPA para o . . Segundo
. . Positiva docentes. No entanto, normativas para PROEN
desenvolvimento do ensino semestre 2025

e da pesquisa

existe um percentual
minoritario de
insatisfacéao.

auxiliar o processo de
elaboracéo de novos
PPC’s; Lancamento do
Edital do Programa de
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Qualificagao dos
Cursos de Graduagéo.

Lancamento dos
Editais: Pesquisador

de Produtividade; e Primeiro
S PROPPIT
Programa de Apoio a © semestre 2025
Producéao Cientifica
Qualificada (PAPCIQ).
A percepgéo quanto
(D) sobre os servigos e apoio ao desenvolvimento
suporte da UFOPA para o da extenséo é neutra,
. . Lancamento dos
desenvolvimento da vista como regular L
- Editais: PEEXx, PEEx
extenséo e quanto a tendendo para bom ou .
. - . . . .| Internacional (ambos,
integragao de ensino, ruim. Quanto a integragéo | . . L
. ~ . . integrados); Pro- Primeiro
pesquisa e extensao; (e) Neutra ensino-pesquisa- ~ PROCCE
~ ~ - . |extensdo, Programa de semestre 2025
percepgao dos docentes e extensao, a percepgao é A o
L . . Apoio a Creditacdo da
dos técnico- um pouco mais positiva, -
. . Extenséo (PACEX),
administrativos quanto a entre os TAEs a ~
. ~ . <~ 4 Procce em Agéo.
integragao do ensino, percepgao é
pesquisa e extensao. sensivelmente mais
positiva.
(A) avaliacao quanto aos Os canais de Acoes de
4. COMUNICACAO canais degcorgunica 50 da Positiva comunicagdo da UFOPA | Comunicagéo no Site, ASCOM Ao longo do
COM A SOCIEDADE UFOPA ¢ sdo em geral bem Rede Social e e-mails exercicio
avaliados. institucionais.
(A) conhecimento dos Os discentes avaliam Resolugéo para
9. POLITICA DE discentes quanto aos bem os canais de descricaoe
: i i ; i izaca PROPLAN .
ATENDIMENTO AOS ca.r!als c~ie atendlme.nto, (b) Positiva atendimento e fazem uso paQroplgagao de (0] e Maio de 2025
DISCENTES utilizac&o dos canais de constante, sobretudo: e- | atribuicdes nos PROGEP

atendimento pelos
discentes; (c) avaliagao dos

mail, atendimento
presencial na

setores das Unidades
Académicas -




canais de atendimento
pelos discentes; (d)
percepgao dos discentes
sobre o0 SIGAA como canal
de atendimento

coordenacgéo e na
PROGES. O SIGAA tem
avaliagdo amplamente
positiva pelos discentes.

incluindo suporte ao
Coordenador de
Curso,
regulamentacéo ao
atendimento discente
e criagdo do Nucleo de
Atendimento
Pedagogico
(direcionado a
discentes e docentes)

Os mecanismos de

Acdo PROGES
itinerante.
Lancamento dos

.(E) mef:anlsmog de Positiva assisténcia estudantil sdo Editais: Auxilio PSR, PROGES Ao lor]gp do
incentivo aos discentes amplamente bem o exercicio
valiad Auxilio PSEl e PSEQ,
avatiados. Edital da Politica de
Permanéncia Materna.
Aprovacgao da Politica
de Acessibilidade na REITORIA Marco de 2025
UFOPA
A’avallagéq entre Edltgls: Auxmo PcD, Primeiro
discentes é neutra Monitoria PROGES semestre 2025
tendendo a positivo. Mas | Acessibilidade PcD,
. TAEse D tes é itaco
(E) servigos de para s e Docentes é Capaqtggoes sobre Segundo
L neutra tendendo para Acessibilidade para PROGES
acessibilidade aos Neutra - . semestre 2025
. negativa, denotando servidores
discentes . : - =
necessidade de ampliar | Atualizacdo dos
capacitagoes para Painéis de
atendimento a PCDs e informagoes da Primei
monitoria PCD. PROPLAN paramelhor | PROPLAN |- o0
semestre 2025

atendimento as
necessidades de
acessibilidadeem TIC
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(A) adequacao do ambiente

O estimulo a capacitagao
é visto como bom. A
adequacgéo do espaco de

Capacitacgodes: Escola
de Gestores, Curso do
Banco de Talentos,
Edital de Visita
Técnica, Curso in
Company.
(Detalhamento no
calendario de cursos
da CDD/PROGEP)

5. pOLITICAS DE | 9€ trabatho, quantitativo de trabatho tem avaliagéo Ao longo do
servidores e apoio a Neutra ; Obra do Bloco exercicio,
PESSOAL . neutra, um pouco pior L. .
capacitacdoe a Modular do Tapajos - SINFRA previsdo de
s ~ . entre docentes. O . P .
qualificacéo dos servidores o . Terceira Etapa término no final
quantitativo de servidores de 2026
é visto como negativo. — -
Avaliacdo comparativa
de carga de trabalho,
dimensionamento de PROGEP, Ao longo do
pessoal, articulagédo PROPLAN e exercigio
para demanda de REITORIA
novos codigos junto ao
MEC.
(A) conhecimento sobre a S .
. ~ - A avaliagéo é positiva. No
participacao nas decisdes ) -
S entanto, a maior parte AclOes de
institucionais; (b) . - . ~ .
. ~ . dos discentes ndo tem Comunicacgéo no Site, Ao longo do
satisfagdo com o Positiva . . . REITORIA e
. i conhecimento das Rede Social e e-mails exercicio
funcionamento dos orgaos instancias de institucionais
6. ORGANIZACAO E | colegiados e conselhos articinacao )
GESTAO DA superiores da UFOPA P pagao.
INSTITUICAO . . . itagoes:
¢ (C) cooperacéo entre os O nivel de conhecimento Capacitagoes: Escola
. N, . - de Gestores, Curso do
setores e nivel de individual é positivo. A
. . ~ Banco de Talentos, Ao longo do
conhecimento sobre os Positiva cooperacao entre setores . . PROGEP e
Edital de Visita exercicio

procedimentos
institucionais

tem uma avaliagao
neutra.

Técnica, Cursoin
Company.




(Detalhamento no
calendario de cursos
da CDD/PROGEP).

Elaboracéo e
acompanhamento dos

Planos de Agf) sto.2024
. até abril de
Desenvolvimento
Institucionais (PDUs) 2025
L PROPLAN (elaboragdo);
bem como realizagéo
o Acompanhame
dereunides de
S nto ao longo do
avaliacdo da .
: exercicio
estratégia e das
taticas
Resolucs
Os satisfagdo com os es0 .ug~ao para
(D) nivel de satisfagdo sobre procedimentos é descrigdo e
. . . padronizagdo de PROPLAN e .
os procedimentos Positiva amplamente positiva, com 0 Maio de 2025
e . . . ~ atribuigBes nos setores PROGEP
institucionais alguma insatisfagdo entre .
das Unidades
os docentes. .
Académicas.
O direcionamento dos
investimentos é
amplamente percebido
~ itivo. D N
(A) percepcao sobre os c{:in(;zzgzj":r;o “ao;:ir;tes Processo de elaboracdo Junho a
investimentos da UFOPA; . P n ampiiag do PGO 2026, com CPO/DIPLAN/P
L Positiva adequacao de espagos e . dezembro de
10. (b) opinido sobre a incentivo a pesauisas participagdo das partes ROPLAN 2025
SUSTENTABILIDADE prioridade de investimentos .. pesq ’ envolvidas.
Técnicos priorizam
FINANCEIRA . ~
ampliagdo e adequacdo de
espagos e incentivo a
capacitagdo.
(©) conhécn’f\ento sobre? . O nivel de conheflm.en:co Semana Orgamentdria DIPLAN/PROPL |Jan de 2025 e
transparéncia da execug¢do Positiva sobre a transparéncia é

orcamentaria

bom, mas o conhecimento

da UFOPA (8 oficinas)

AN

2026
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regular aparece em uma
parcela significativa.

7. INFRAESTRUTURA
Fisica

Obras de adequagdo SINFRA Ao longo do
(A) avaliacdo da estrutura Avaliagcdo amplamente predial. exercicio
fisica para ensino e pesquisa positiva para o ambiente de | Organizac¢do de
pelos docentes e discentes; Neutra / trabalho em geral, no propostas institucionais
(b)avaliagdo dos docentes Positiva entanto, com insatisfacdo | de infraestrutura de PROPPIT Primeiro
quanto a adequacdo do seu significativa para pesquisa para captacao semestre 2025
ambiente de trabalho (fisico). infraestrutura de pesquisa. | de recursos junto a
FINEP.
L - . Renovagdo do contrato
(C) avaliagéo da estrutura Avaliagdo positiva para s .
- - . . da Biblioteca Virtual, Segundo
da biblioteca (fisica e Positiva estrutura fisica, acervo - SIBI
. , s . aquisicdo de novos semestre 2025
virtual) fisico e biblioteca virtual. L.
exemplares fisicos.
Inauguragdo da Unidade Primeiro
= PROCCE
Alter do Chao semestre 2025
Edital Movimentos -
~ . Primeiro
Percepgdo amplamente Culturais - Cultura, PROCCE semestre 2025
(D) percepgdo da estrutura positiva sobre a estrutura | esporte e lazer.
fisica de servigos gerais e - fisica de servigos gerais. I
. ~ ¢ g. ) Positiva / o ) ¢ ~ g Jogos Internos da PROGES Segundo
instalacGes para atividades Neutra Existe insatisfacdo presente | UFOPA semestre 2025
culturais, lazer e espagos de quanto a instalagtes para AcBes de comunicagio
convivéncia atividades culturais, lazer e | sobre nossos espacos,
espagos de convivéncia. eventos e acdes PROGESe |Aolongo do
relacionados ao PROCCE exercicio
esporte, ao lazer e a
cultural.
Sobre acessibilidade:
E) avaliagdo da ercepcdes positivas, -
.( ) ¢ P PgOes p . Obras de adequagdo
infraestrutura e neutras e negativas ) . Ao longo do
. Neutra - predial relacionadas a SINFRA o
funcionamento do RU e equilibradas - com exercicio

acessibilidade na UFOPA

tendéncia a percepgoes
mais positivas entre os

Acessibilidade fisica
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discentes. Sobre o RU, o
comportamento se inverte.
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