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CONTEXTUALIZACAO

HISTORICO DA CPA NA UFOPA

A Comissao Permanente de Avaliacdo (CPA) é encarregada da realizacdo da autoavaliacao
institucional, em conformidade com a legislacao nacional (SINAES), e foi instituida, inicialmente,
na UFOPA, pela portaria N° 783 de 24 de julho de 2012/Reitoria e teve seu primeiro regimento
formalizado por meio da resolucao N° 39, de 20 de novembro de 2013 e posteriormente
reformulado por meio da Resolucao n° 306, de 22/03/2024, ambas do Conselho Universitario.

Em janeiro de 2024, foi criada a Coordenacao de Avaliacao Institucional (CAl) na Diretoria de
Avaliacdo e Informacdes Institucionais (DIAVI) da Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional da UFOPA, como subunidade de apoio a CPA, visando fortalecer o
processo de avaliacao interna e externa da UFOPA.

Em fevereiro de 2025 foi realizada a eleicao para os membros representantes das categorias na
CPA. A nova composicao da CPA assumiu em abril de 2025, conforme Portaria No 93/2025
Gabinete da Reitoria, iniciando o Ciclo de Autoavaliacao Institucional de 2025.

COMPOSICAO DA CPA:
Membros da CPA (Portaria No 93/2025 Gabinete da Reitoria):
e MARCELINO SILVA DA SILVA (Presidente) - DIAVI/PROPLAN
e  WELLINGTON DE ARAUJO GABLER (Titular) - CAI/DIAVI/PROPLAN
e BRUNO BRAULINO BATISTA (Titular) -Docente
e HELOISA PINNA BERNARDO (Titular) -Docente
e GISELE DA SILVA LOPES DOS SANTOS (Titular) - TAE
o JOSE LEANDRO DA SILVA CORREA (Titular) - TAE
o FRANCISCO HELIO NETO BEZERRA (Suplente) - TAE
e STEVENSON ROBERT WANZELLER FRAZAO (Titular) -Discente de Graduacédo
e PRISCILA DO NASCIMENTO QUEIROZ (Suplente) - Discente de Graduacao
e  GABRIEL VINICIUS MORAES RODRIGUES (Titular) - Discente de Pos-Graduacao
e ALEJANDRO PEREIRA FERNANDES (Suplente) - Discente de Pds-Graduacao
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DESAFIOS DO CENARIO ATUAL DA CPA

Para o ciclo avaliativo de 2025, a CPA visualiza os seguintes desafios a serem superados para
suas acles sejam mais eficazes e que os resultados da avaliacdo institucional sejam mais bem
utilizados pela comunidade académica de modo geral:

Ampliar o engajamento da comunidade académica nas pesquisas realizadas pela CPA.
Ampliar a divulgacao das acdes e resultados das pesquisas realizadas pela CPA.
Realizar o seminario de autoavaliacao para apresentacao e discussao dos resultados da
Autoavaliacao de 2024 com a comunidade académica.

Realizar o acompanhamento do Plano de Melhorias elaborado pela Gestao Superior a
partir dos resultados da autoavaliacao de 2024.

Incluir o acompanhamento do PDI da UFOPA na Autoavaliacao Institucional.

Considerar a proposta da CAPES de Autoavaliacao dos Cursos de Pés-Graduacao nas
acobes da  CPA. Referéncia: https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/10062019-autoavaliacao-de-programas-de-pos-graduacao-pdf

SOBRE O SINAES

O Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (SINAES), instituido pela Lei N° 10.861,
de 14 de abril de 2004, analisa as instituicdes, os cursos e o desempenho dos estudantes.

Para este plano de trabalho, destacam-se os seguintes pontos do SINAES:

UFOPA

O processo de avaliacao leva em consideracao aspectos como ensino, pesquisa, extensao,
responsabilidade social, gestao da instituicao e corpo docente e retne informacoes do
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) e das avaliagdes institucionais e
dos cursos.

As informacdes obtidas sdo utilizadas para orientacdo institucional de estabelecimentos
de ensino superior e para embasar politicas publicas.

Os dados também sao Uteis para a sociedade, especialmente aos estudantes, como
referéncia quanto as condicdes de cursos e instituicoes.

Os processos avaliativos do Sinaes sao coordenados e supervisionados pela Comissao
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (Conaes) e a operacionalizacao é de
responsabilidade do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep).


https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-autoavaliacao-de-programas-de-pos-graduacao-pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-autoavaliacao-de-programas-de-pos-graduacao-pdf
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PLANEJAMENTO PARA O CICLO DE AUTOAVALIACAO DE 2025
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1. Planejamento: Planejamento do processo de Avaliacao Institucional, englobando todas
as acdes que serao realizadas no ciclo atual.

2. Sensibilizacdo da comunidade académica: Realizacao de campanhas de divulgacao e
conscientizacao da importancia da avaliacado institucional para incentivar a participacao
da comunidade académica.

3. Aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo: Realizacdo das consultas a comunidade
académica através dos instrumentos planejados pela CPA.

4. Organizacdao e analise dos dados: Analise dos dados obtidos com a consulta a
comunidade académica, e elaboracao de um relatorio preliminar para envio aos gestores
da instituicao, como insumo para elaboracao do plano de melhorias.

5. Coleta e analise de indicadores: Coleta de indicadores: externos (conceitos, indices
etc.) e internos (indicadores do PDI, avaliac6es de componentes curriculares e dados
estatisticos institucionais).
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Elaboracao do plano de melhorias: Elaboracao de um plano de acao, pelos gestores,
orientado pela CPA, visando melhorias, a partir das fragilidades identificadas na
avaliacao.

Divulgacdo dos resultados parciais: Divulgacdo, para a comunidade académica, do
relatorio preliminar da avaliacdo e das acoes previstas no plano de melhorias.
Acompanhamento: Acompanhar a execucdao do plano pelas unidades, através de
relatorios periodicos.

Divulgacdao dos resultados: Divulgacao dos resultados obtidos no ciclo avaliativo,
incluindo as acoes previstas e realizadas no plano de melhorias e a evolucao dos
indicadores.

Elaboracdo do relatério de autoavaliacdo: Elaborar o relatorio anual (parcial ou
integral) para envio ao MEC.
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PLANO DE ACOES

Acdes planejadas para o ciclo avaliativo de 2025.

Acéo Responsavel Quando?
Planejamento do Ciclo de Autoavaliacao Institucional de CPA 04/2025
2025 (atividades e cronograma)

Divulgacao das acoes (realizadas em 2024 e planejadas CPA 05/2025
para 2025) e resultados da CPA (resultados do Ciclo de

2024)

Seminario de Autoavaliacao Institucional CPA 06/2025
Anadlise da Pesquisa de Avaliacao das Componentes CPA/PROEN 05/2025
Curriculares 2024.2

Planejamento da consulta de autoavaliacao (Dimensdes CPA 06/2025
do SINAES)

Sensibilizacao da comunidade académica CPA 07/2025
Aplicacado dos questionarios (Dimensdes do SINAES) CAl 07/2025
Analise dos relatorios de Avaliacédo in loco dos cursos de CPA 08/2025

graduacao (Dimensoes de Org. Didatico Pedagogica e
Corpo Docente e Tutorial)

Tabulacao e Analise de dados da consulta (Dimensoes do CAl 08 e 09/2025
SINAES)

Elaboracao do relatorio preliminar (Dimensoes do SINAES) CPA 10/2025
Envio do relatoério preliminar da consulta para os gestores CPA 10/2025
(Dimensdes do SINAES)

Analise dos indicadores do PDI em conjunto com os CPA 09 e 10/2025
resultados da Autoavaliacao

Seminario de avaliacao CPA/CAI/Gestores 03/2026
Elaboracao do Plano de Melhorias Gestores 01/2026
Elaboracao do Relatorio Final de Autoavaliacao de 2025 CPA 02/2026
Pesquisa de Acompanhamento dos Egressos CPA/CPAE 08/2025
Analise da Pesquisa de Avaliacao das Componentes CPA/PROEN Verificar com a
Curriculares 2025.1 PROEN
Analise da Pesquisa de Avaliacao das Componentes CPA/PROEN Verificar com a
Curriculares 2025.2 PROEN
Acompanhamento do Plano de Melhorias de 2024 CPA/CAI/Gestores 11/2025
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CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024-2031 da Ufopa, definiu-se como Objetivo
estratégico desta Universidade “OE-P1-09 Aprimorar os mecanismos de avaliacao e de resposta
institucional”, o qual possui os seguintes resultados chaves diretamente relacionados a CPA:

RC-PI-9.1 Encontros regulares de planejamento para discussao sobre avaliacao com a
CPA, em conjunto com PROEN, PROPPIT, PROPLAN.

RC-PI-9.2 Acbes com coordenadores de cursos sobre autoavaliacao.

RC-PI-9.3 Dirigentes capacitados por escola de gestores sobre instrumentos e
importancia da autovaliacao para a gestao.

RC-PI-9.4 Politica de egressos estabelecida, considerando um acompanhamento
sistematico.

RC-PI-9.5 Politica de autoavaliacdo estabelecida, com alocacao de Setor da Unidade
como responsavel pela autoavaliacao.

RC-PI-9.6 Cursos consolidados a partir da autoavalicao dos cursos.

RC-PI-9.9 Fortalecimento da Comissao Propria de Avaliacéo.

Para cada resultado chave citado ha uma unidade administrativa responsavel por promover acoes
para que a UFOPA alcance o objeto, assim, a CPA ira reunir e atuar com essas unidades nas acoes
em questao.



