6.2 PLANO DE MELHORIAS PARA 2026

O Plano de Melhorias Institucionais para execugdo em 2026 é apresentado na Tabela 6.2.

Tabela 6.2 - Plano de Melhorias para 2026.

O INSTITUCIONAL

planejamento e
regulamentos
institucionais;

(ndo foi avaliado nivel de
conhecimento). Quanto ao PDI,
TAEs e Docentes sabem da

de planejamento e
acompanhamento.

Dimensao - . Predominancia - ~ .
. Questao Relacionada Observacgao Acdo Responsavel |Prazo
Relacionada da resposta
(A) percepgdo das formas (i) A categoria discente tem
de participagdo de cada menos conhecimento sobre as
categoria no planejamento formas de participacdo e sobre a
€ nas decisBes o atuagdo dos seus N I
institucionais; (b) avaliagdo representantes nos conselhos AcGes de Comunicagdo no Ao longo do
da participacdo da Positiva riores; (ii)Satifacio d Site, Rede Social e e-mails REITORIA / ASCOM reici
categoria. Através dos supe |o.es, ii)Satifacdo .a.s _ |institucionais. exercicio
representantes, nos categorias quanto a participacdo
conselhos superiores e em conselhos superiores e
8. PLANEJAMENTO E | comissdes de comissdes de planejamento por
AVALIACAO planejamento. meio de representantes.
Revisdo de um plano de
melhorias; Realizar o
I i ’ Margo de 2026
() Icont”b”'gao da | P?;i;:grszlgc'g:n;?adgo acompanhamento do plano ¢
e vali :
ava wcaqmstntucnqna para N p u ~(; , de melhorias. CPA / DIAVI /
a melhoria da qualidade Positiva destaca-se a construgao de uma AcBes de divuleacio da PROPLAN
dos servicos prestados pela plano de melhorias e maior 9t ; vule ; Vo .
universidade divulgagdo dos resultados. d\foavaliagao € dos al0 a agosto
gat resultados (midias digitais e de 2026
material gréfico)
(A) conhecimento sobre a Discentes tem menos
- iss30. vis3 conhecimento da missdo, visdo | Realizar acdes de divulgacdo
1. MISSAO E PLANO | Missdo, visdo e va.Iores da ‘ 0 da ¢ gac¢
oE ufopa; (b) conhecimento e valores; mais discentes do PDI, dos PDUs e dos Ao longo do
DESENVOLVIMENT sobre os documentos de Positiva conhecem PPC e Regimento instrumentos institucionais DIAVI/PROPLAN exercicio
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existéncia e tem conhecimento
superficial.

Acdes de Comunicagdo no
Site, Rede Social sobre oferta

Ao longo do
de novos cursos de REITORIA / ASCOM g
~ = ] ~ exercicio
3. (A) percepgéo sobre a graduagdo e pos-graduagdo
RESPONSABILIDADE | contribuigdo da UFOPA Positiva Todas as categorias tém na sede e nos Campi.
SOCIAL DA para o desenvolvimento percepgdo amplamente positiva. | Realizar parcerias com
INSTITUICAO local e regional comunidades locais e setor
rodutivo para promocao de PROCCE / Ao longo do
pro para promog EMBRAPII | exercicio
acoes e projetos
institucionais.
Os discentes tém percepcao
amplamente favoravel quanto
as politicas académicas. PIBIC é
(A) sobre os programas o programa mais conhecido
institucionais de incentivo entre os discentes (62%), 23%
a glr,:,d“agaogﬁbr:].sc’bre ars n3o conhece qualquer Lancamento dos Editais: Sequndo
poTiticas academicas para o Positiva programa. 66% dos discentes | PEEx, PEEx Internacional, PROCCE / PROPPIT | >8
desenvolvimento do L. semestre
ensino na UFOPA; (c)sobre nunca partmnpgu desses PIBIC, PIBIT.
Programas de Incentivo a programas. Edital para
2. POLITICAS PARA O | Pés-Graduacdo na UFOPA participacao em eventos € 0
ENSINO, A PESQUISA mais conhecido para pés-
E A EXTENSAO graduagdo (26%) e 61% dos
respondentes desconhece.
Langamento do Edital do
e Segundo
. . . Programa de Qualificacdo PROEN
] Apoio a pesquisa e ao ensino dos Cursos de Graduacio semestre
(C) sobre os servicos e sdo amplamente positivos entre - -
suporte da UFOPA para o . . Capacitar docentes em
. Positiva os docentes. No entanto, existe L
desenvolvimento do um percentual minoritdrio de educagdo intercultural e Ao longo do
ensino e da pesquisa o interdisciplinar e em projetos PROEN e
insatisfacdo. exercicio

de ensino, pesquisa e
extensao.
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(D) sobre os servigos e
suporte da UFOPA para o
desenvolvimento da
extensao e quanto a
integracdo de ensino,

(i) A percepgao quanto apoio ao
desenvolvimento da extensdo é
majoritariamente positiva com
uma pequena parcela de

Langamento dos Editais:

. insatisfacdo. (ii n . Segundo
pesquisa e extenso; () Positiva | "satisfacdo. (ii) Quanto a PEEx, PEEx Internacional PROCCE / ARNI | <8
percepcao dos docentes e integracdo ensino-pesquisa- (ambos, integrados) semestre
dos tecnico- extensdo, a percepgdo é ! '
administrativos quanto a amplamente positiva, entre os
integragdo do ensino, TAEs a percepgado é
pesquisa e extensdo. sensivelmente mais positiva.

4. COMUNICAGAO (A) avaliagdo quanto aos Os canais de comunicagdo da Agdes de Comunicagdo no Ao longo do
y canais de comunicac¢do da Positiva UFOPA sdo em geral bem Site, Rede Social e e-mails REITORIA / ASCOM o
COM A SOCIEDADE . L. . exercicio

UFOPA avaliados. institucionais.
(A) conhecimento dos
discentes quanto aos Os discentes avaliam bem os
ca.n.ais cje atendlme:nto; (b) canais de atendimento e fazem
“:'I'Z;Fao dtos Calna's de uso constante, sobretudo: e- Modernizacdo de canal de
atenaimento pelos . . . . ~
. mail, atendimento presencial na | comunicagao entre a Segundo
discentes; (c) avaliagdo dos ! . PROGES
c;nais de a(tt-:?nc\i/in:e(r;]to Positiva coordenacdo e na PROGES. O PROGES e os estudantes da semestre
pelos discentes; (d) SIGAA tem avaliacdo Ufopa
percepgdo dos discentes amplamente positiva pelos
sobre o SIGAA como canal discentes.
. de atendimento
i-TEgng,\'ﬂcé\Ngg AOS Editais: Auxilio PcD,
DISCENTES . . 4 Os mecanismos de assisténcia Monitoria Acessibilidade Primeiro
f ) mecanismos de Positiva estudantil sdo amplamente bem | PcD. Manutengdo do PROGES
incentivo aos discentes . . . semestre
avaliados. Programa de Alimentacgdo
Multicampi.
L . , Promover ac¢des de formacgao
A avaliagdo entre discentes é . .
Lo . continuada da comunidade
majoritariamente positiva. Mas . s Ao longo do
(E) servicos de , universitaria para PROGES o
L para TAEs e Docentes é neutra . . exercicio
acessibilidade aos Neutra . atendimento as demandas
di tendendo para negativa, .
iscentes > de acessibilidade.
denotando necessidade de -~ —
. . Implantar o Observatdrio das Primeiro
ampliar capacita¢des para o . . PROGES
AcGes Afirmativas. semestre
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atendimento a PCDs e monitoria
PCD.

Capacitagdes: Escola de
Gestores, Curso do Banco de

Talentos, Edital de Visita PROGEP Ao longo do
O estimulo a capacitagdo é visto | Técnica, Curso in Company. exercicio
(A) adequacso do como bom. A adequacdo do (Detalhamento no calendario
5. POLITICAS DE ambiente de trabalho, espaco de trabalho tem de cursos da CDD/PROGEP)
’ PESSOAL quantitativo de servidores Neutra avaliagao neutra, um pouco pior | Re-estruturagao do Ao longo do
e apoio a capacitagdo e a entre docentes. O quantitativo | organograma de Unidades PROGEP exerci(;gio
qualificacdo dos servidores de servidores é visto como académicas e Administrativas
negativo. Provimento de novos
rvidores n ni Ao lon
se V|Eio .es as Unidades PROGEP o o,g.o do
académicas e exercicio
Administrativas.
(A) conhecimento sobre a ] o . -
participacdo nas decisdes (i)A avaliagdo € positiva. (ii) No
institucionais; (b) entanto, a maior parte dos Agdes de Comunicagdo no Ao longo do
satisfacdo com o Positiva discentes ndo tem Site, Rede Social e e-mails REITORIA / ASCOM exerci(;gio
funcionamento dos drgdos conhecimento das instancias de | institucionais.
colegiados e conselhos participagdo.
superiores da UFOPA
6. ORGANIZACAO E x
~ ¢ (€) cooperacgo entre os Tanto o nivel de conhecimento
GESTAO DA P
RO setores e nivel de individual quanto a cooperacgdo | Capacitagbes ofertadas pela Ao longo do
INSTITUICA conhecimento sobre os Positiva PROGEP
procedimentos entre. setores em uma avaliagao | CDD. exercicio
institucionais positiva.
) L Os satisfagdo com os CapacitacGes ofertadas pela
(D) nivel de satisfacdo . . ~
. . procedimentos é amplamente CDD. Re-estruturagdo do Ao longo do
sobre os procedimentos Positiva N . PROGEP o
institucionais positiva, com alguma organograma de Unidades exercicio
insatisfacdo entre os docentes. | académicas e Administrativas
. O direcionamento dos -
10. (A) percepgdo sobre 0s investimentos é amplamente Processo de elaboragdo do Ao longo do
SUSTENTABILIDADE | investimentos da UFOPA; Positiva bid Pt' PGO 2027, com participagdo PROPLAN g
FINANCEIRA (b) opiniao sobre a percebido como positivo. exercicio

Docentes priorizam ampliacdo e

das partes envolvidas.
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prioridade de
investimentos

adequacgdo de espagos e
incentivo a pesquisas. Técnicos
priorizam ampliagdo e
adequacgdo de espagos e
incentivo a capacitacgdo.

(C) conhecimento sobre a

O nivel de conhecimento sobre

Acdes de Comunicagdo no

. a transparéncia € bom, mas o . . . Ao longo do
transparéncia da execug¢do Positiva p Site, Rede Social e e-mails PROPLAN g
L conhecimento regular aparece |, | . exercicio
orcamentaria SR institucionais.
em uma parcela significativa.
_ N . Ao longo do
(A) avaliacdo da estrutura Obras de adequacdo predial. SINFRA exerci(;gio
fisica para e:nsur;o e Avaliagdo amplamente positiva
pesquisa pelos docentes e . -
ara o ambiente de trabalho em | Organizac¢do de propostas
discentes; (b)avaliagdo dos Neutra / P . g. . ¢ . prop
. geral, no entanto, com institucionais de
docentes quanto a Positiva insatisfacio sienificati inf d . PROPPIT Ao longo do
adequacio do seu !nsatls acdo signi |cat|v§ para in raestrutu~ra e pesquisa exercicio
ambiente de trabalho infraestrutura de pesquisa. para captacgdo de recursos
(fisico). junto a FINEP.
(C) avaliagéo da estrutura Avaliagdo positiva para Renovagdo do contrato da
L L . .. .. s . o Segundo
da biblioteca (fisica e Positiva estrutura fisica, acervo fisico e Biblioteca Virtual, aquisicdo SIBI semestre
7. INFRAESTRUTURA | Virtual) biblioteca virtual. de novos exemplares fisicos.
t Realizar intervengdes de
FisiCA ) N tervencoes de Ao longo do
Percepcdo amplamente positiva | manutencao e adequagao SINFRA exercicio
sobre a estrutura fisica de predial.
(D) percepcdo da estrutura §ervi?os g~erais. Existe Edital Movimentos Culturais - PROCCE / PROGES Primeiro
fisica de servigos gerais e insatisfacdo presente quantoa | Cultura, esporte e lazer. semestre
instalagBes para atividades Positiva instalagOes para atividades Jogos Internos da UFOPA e PROCCE / PROGES Segundo
culturais, lazer e espagos culturais, lazer e espacgos de outras atividades esportivas. semestre
de convivéncia convivéncia, embora a avaliacdo | Acdes de comunicagdo sobre
eral seja majoritariamente N0ssos espacos, eventos e Ao longo do
gera’ sejamaj 5505 espag PROCCE / PROGES e
positiva. acoes relacionados ao exercicio

esporte, ao lazer e a cultural.
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(E) avaliagdo da
infraestrutura e
funcionamento do RU e
acessibilidade na UFOPA

Positiva

(i) Em relagdo a acessibilidade,
foi avaliada majoritariamente de
forma positiva, sendo mais
neutra entre os TAE, contudo ha
uma significativa insatisfacdo.
(ii) Em relagdo ao RU, foi
avaliado majoritariamente de
forma positiva, contudo ha uma
significativa insatisfacdo
principalmente entre os
discentes.

Obras de adequacao predial
relacionadas a Acessibilidade
fisica

SINFRA

Ao longo do
exercicio
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