Tabela 6.1 - Plano de Melhorias para execugao em 2025.

DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

documentos de
planejamento e
regulamentos
institucionais;

Regimento (néo foi
avaliado nivel de
conhecimento). Quanto
ao PDI, TAEs e Docentes
sabem da existéncia e

planejamento tatico-
operacional (PDUs,
PGO)

Dlmeljnsao Questao Relacionada | Observagao Acéo Responsavel Acompanhamento Resultado
Relacionada
(A) percepcéao das
formas de participagéao
de cada categoria no A categoria discente . N
planejamento e nas tem menos (i) Positiva: aumento de
decisdes institucionais; | conhecimento sobre as | Agdes de conhecimento de ~12%
(b) a'vgllagrj\o da formas de partlczlpagao C.omunlcagao‘no REITORIA AGAO REALIZADA entre os discentes.
participagdo da e sobre a atuacgao dos Site, Rede Social e e- (il Positiva: tod
categoria através dos seus representantes mails institucionais. ". Osl va: aumen °_ a"
representantes, nos nos conselhos satisfagdo das categorias.
8. PLANEJAMENTO E conselhos superiores e | superiores.
AVALIA A0 comissoes de
¢ planejamento.
Divulgaca
Para o fortalecimento a::\:)umg;:r?r?a;ento )
(C) contribuigédo da do processo de do plano de DIAVI/ PROPLAN ACAO REALIZADA
avaliacdo institucional |autoavaliagéo se melhorias Mantem destaque para o
para a melhoria da destaca a construgao - — " plano de melhorias e
. . Acgles de divulgacéo : =
qualidade dos servigos | de um plano de .2 divulgacéo dos
prestados pela melhorias e maior da autoavaliagao e o resultados.
. . . ~ dos resultados CPA ACAO REALIZADA
universidade. divulgacéo dos - S
(midias digitais e
resultados. . e
material grafico).
Discentes tem menos
(A) conhecimento sobre | conhecimento da . ~
L L Divulgacdo do Plano
a missao, visdo e misséo, visdo e valores; de Desenvolvimento
1. MISSAO E PLANO |valores da UFOPA; (b) mais discentes o Positiva: pequeno
DE conhecimento sobre os | conhecem PPC e Institucional e aumento quanto o
relagdocomo PROPLAN AGAO REALIZADA 9

conhecimento da
misséo, visao e valores.
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tem conhecimento
superficial.

Inicio da oferta dos
cursos de Medicina,
Licenciatura

Intercultural REITORIA ACAO REALIZADA
. Indi STM);
3. (A) percepgao sobre a Todas as categorias tém :grltl)gr?(r)ﬁ?a (M())nte Positiva: aumento da
RESPONSABILIDADE | contribui¢do da UFOPA ercepgao amg lamente | Alegre) erce ;S\o ositiva de
SOCIAL DA para o desenvolvimento positi\?: i Abert : doC ptoda:gns cgte orias
INSTITUICAO local e regional P : ertura do Lampus gorias.
de Rurdpolis com
oferta dos cursos de REITORIA ACAO REALIZADA
Agronomia e
Licenciaturaem
Letras/Portugués.
Os discentes tém
percepgao amplamente |Lancamento dos
favoravel quanto as Editais: PEEx, PEEx
(A) sobre os programas o a . .
N . politicas académicas. Internacional, Pro-
institucionais de . . ~
incentivo a sraduacio: PIBIC é o programa mais | Extenséao, PIBIC,
(b) sobre asg oll’ticgs > | conhecido entre os PIBIT. Mudancgas de PROCCE, AQAO REALIZADA Mantém percepgéao
académicasp ara o discentes (33%), 13% critérios de PROPPIT amplamente favoravel.
2. POLITICAS PARA O desenvolvimSnto do ndo conhece qualquer distribui¢cédo de
ENSINO, A ensino na UFOPA programa. 75% dos bolsas PIBIC entre
PESQUISAEA ) discentes nunca professores da Pds e
EXTENSAO participou desses Graduacgao.
programas.
Apoio & Desauisa e ao Regulamentacéo de ACAO REALIZADA
(C) sobre os servigos e P - Fi q Projetos PARCIALMENTE [ -
ensino sdo amplamente . . . - . . Mantém positivo com
suporte da UFOPA para . Educacionais; Guias, Nao foi realizado a
I positivos entre 0s . - PROEN " - parcela menor de
o desenvolvimento do fluxos e instrucdes Regulamentacéao

ensino e da pesquisa

docentes. No entanto,
existe um percentual

normativas para
auxiliar o processo

de Projetos
Educacionais"

insatisfacéo.
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minoritario de
insatisfacéo.

de elaboragao de
novos PPC’s;
Lan¢camento do
Edital do Programa
de Qualificagéo dos
Cursos de
Graduacgao.

Langcamento dos
Editais: Pesquisador
de Produtividade; e

Programa de Apoio a PROPPIT ACAO REALIZADA
Produgéo Cientifica
Qualificada
(PAPCIQ).
A percepgéo quanto
(D) sobre os servigos e apoio ao .
desenvolvimento da
suporte da UFOPA para extens&o & neutra. vista Lancamento dos
o desenvolvimento da ) Editais: PEEX, PEEx "(i)Positiva: aumento da
- como regular tendendo . - .
extensdo e quanto a ) Internacional percepgao positiva.
. - . para bom ou ruim. . - .
integracao de ensino, Quanto a integracao (ambos, integrados); (ii)Positiva: aumento
pesquisa e extensao; (e) ensino-pes uigsa? Pro-extenséo, PROCCE ACAO REALIZADA significativo na
percepgao dos ~p q . . | Programa de Apoio a percepgao positiva
A extenséo, a percepgao é o S
docentes e dos técnico- UM DOLCO Mais positiva Creditacédo da principalmente entre
administrativos quanto P P ’ | Extensao (PACEX), docentes."
- ~ . entre 0s TAEs a -
a integracdo do ensino, ~ 2 Procce em Acéo.
i ~ percepgao é
pesquisa e extensao. . .
sensivelmente mais
positiva.
(A) avaliacao quanto aos Os canais de Acoes de Positiva: aumento da
4. COMUNICAGAO | . s de comunicacao | SOMunicacao da UFOPA | Comunicagao no ASCOM ACAO REALIZADA percepcao positiva de

COM A SOCIEDADE

da UFOPA

sdo em geral bem
avaliados.

Site, Rede Social e e-
mails institucionais.

todas as categorias.
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9. POLITICA DE
ATENDIMENTO AOS
DISCENTES

(A) conhecimento dos
discentes quanto aos

Os discentes avaliam

Resolucéo para
descricéo e
padronizagio de
atribuigdes nos
setores das

canais de atendimento; | bem os canais de Unidades
(b) utilizagdo dos canais | atendimento e fazem Académicas -
de atendimento pelos uso constante, incluindo suporte ao
discentes; (c) avaliagdo | sobretudo: e-mail, Coordenador de PROPLAN e )
dos canais de atendimento presencial | Curso, PROGEP ACAO REALIZADA Mantém positivo.
atendimento pelos na coordenacgao e na regulamentacgéo ao
discentes; (d) PROGES. O SIGAAtem | atendimento
percepgao dos avaliacdo amplamente |discente e criagdo
discentes sobre o SIGAA | positiva pelos do Nucleo de
como canal de discentes. Atendimento
atendimento Pedagogico
(direcionado a
discentes e
docentes)
Acao PROGES
itinerante.
Os mecanismos de Lancamento dos
(E) mecanismos de assisténcia estudantil Editais: Auxilio PSR, % . .
incentivo aos discentes | sdo amplamente bem Auxilio PSEI e PSEQ, PROGES GO RN Mantém positivo.
avaliados. Edital da Politica de
Permanéncia
Materna.
A avaliagéo entre Aprovacgao da
' discentes é neuj(r'a Poll'tic'a 'd'e REITORIA AGAO REALIZADA Positiva: pequeno )
(E) servigos de tendendo a positivo. Acessibilidade na aumento da percepgao
acessibilidade aos Mas para TAEs e UFOPA positiva entre docentes e
discentes Docentes é neutra Editais: Auxilio PcD, principalmente
tendendo para negativa, | Monitoria PROGES ACAO REALIZADA discentes.

denotando necessidade

Acessibilidade PcD,
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de ampliar

Capacitacdes sobre

capacitacdes para Acessibilidade para PROGES ACAO REALIZADA
atendimento a PCDse | servidores
monitoria PCD. Atualizagdo dos
Painéis de
informacgdes da
PROPLAN para PROPLAN ACAO NAO REALIZADA
melhor atendimento
as necessidades de
acessibilidade em
TIC
Capacitacodes:
Escola de Gestores,
Curso do Banco de
Talentos, Edital de
Visita Técnica, Curso AGAO REALIZADA
O estimulo a in Company.
capacitagao é visto (Detalhamento no
(A) adequacéo do como bom. A calendario de cursos .
ambiente de trabalho, adequacéo do espago da CDD/PROGEP) Positiva: pequeno B
5.POLITICAS DE | 9uantitativode de trabalho tem Obra do Bloco ;ssri:i,r;todiz 2:2;25:2
PESSOAL servidores e apoio a avaliagdo neutra, um 1o 1o do Tapajés - SINFRA ACAO REALIZADA s AR
capacitagéoe a pouco pior entre ) nas treés questoes.
o ~ Terceira Etapa
qualificagdo dos docentes. O
servidores quantitativo de Avaliagéo
servidores é visto como i -
negativo. gz:;z?if:L\;at)gfho, ol e
dimensionamento de PROGEP, PAF}CIALMENTE.
pessoal, articulacao PROPLAN e Avaliagdo comparativa e
’ REITORIA dimensionamento
para demanda de
. . pendentes
novos codigos junto
ao MEC.
6. OR(}ANIZAQAO E | (A) conhecimento sobre | A avaliagao é positiva. Acbes de ) "(i) Positiva: aumento da
GESTAO D~A a participagao nas No entanto, a maior Comunicagao no REITORIA ACAO REALIZADA avaliagéo positiva entre
INSTITUICAO decisOes institucionais; | parte dos discentes nao 0s servidores;
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(b) satisfagdo com o
funcionamento dos
drgaos colegiados e

conselhos superiores da

UFOPA

tem conhecimento das
instancias de
participagéao.

Site, Rede Social e e-
mails institucionais.

(ii) Positiva: pequeno
aumento no percentual
de alunos que conhecem
as instancias de
participacao. "

Capacitacoes:
Escola de Gestores,
Curso do Banco de
Talentos, Edital de

Visita Técnica, Curso PROGEP ACAO REALIZADA
in Company.
(Detalhamento no
(C) cooperacéo entre os O nivelde calendario de cursos Mantém positivo,
P ,Q conhecimento da CDD/PROGEP). embora tenha havido
setores e nivel de N, ! . ” x
. individual é positivo. A Elaboracéo e uma pequena redugao
conhecimento sobre 0s ~
; cooperagéao entre acompanhamento no percentual quanto ao
procedimentos ;
S . setorestem uma dos Planos de conhecimento
institucionais L . S
avaliagdo neutra. Desenvolvimento individual.
Institucionais
(PDUs), bem como PROPLAN ACAO REALIZADA
realizagéo de
reunioes de
avaliagdo da
estratégia e das
taticas
Os satisfacdo com os ResolygNao para Mantida, porém com
, P . 3 descricdao e . -
(D) nivel de satisfacdo procedimentos é adronizacio de PROPLAN & aumento de satisfagéo
sobre os procedimentos | amplamente positiva, P o s AQAO REALIZADA entre os TAE e 0s
S . . - atribuigcdes nos PROGEP . -
institucionais com alguma insatisfacao . discentes e redugéao
setores das Unidades
entre os docentes. . entre os docentes.
Académicas.
10. (A) percepgao sobre os ﬁj;giic:en:t?sezto dos Processo de CPO/DIPLAN/PROP Positivo: aumento do
SUSTENTABILIDADE investimentos da amplamente percebido elaboragdo do PGO LAN ACAO REALIZADA percentual de satisfagéo
FINANCEIRA UFOPA; (b) opiniao P P 2026, com sobre a destinagéo dos

como positivo. Docentes

109




sobre a prioridade de
investimentos

priorizam ampliacdo e
adequacgdo de espagos e
incentivo a pesquisas.
Técnicos priorizam
ampliacdo e adequacao
de espagos e incentivo a
capacitagao.

participagdo das
partes envolvidas.

investimentos, em
especial dos TAE.

(C) conhecimento sobre a

O nivel de conhecimento
sobre a transparéncia é
bom, mas o

Semana Orgamentdria

&nci ACAO REALIZADA Mantém itivo.
transpa~renC|a da (. conhecimento regular da UFOPA (8 oficinas) DIPLAN/PROPLAN (52210 I antem positivo
execugdo or¢amentdria

aparece em uma parcela
significativa.
(A) avaliagio da estrutura . Obras de adequagdo SINFRA ACAO REALIZADA Mantido a percepgao
- . Avaliagdo amplamente predial. neura/positiva, com
fisica para ensino e - . T ; 3
. positiva para o ambiente | Organizacdo de melhora na satisfagéo
pesquisa pelos docentes e - [
. . de trabalho em geral, no | propostas geral, contudo, ainda ha
discentes; (b)avaliagdo . N . . -
dos docentes quanto a entanto, com insatisfacdo | institucionais de uma insatisfagao
adequacio doqseu significativa para infraestrutura de PROPPIT AQAO REALIZADA significativa para
quac infraestrutura de pesquisa para infraestrutura de
ambiente de trabalho . = i
(fisico) pesquisa. captacdo de recursos pesquisa entre os
' junto a FINEP. docentes.
Renovagdo do
ZIZSIII\éFARAESTRUTURA (C) avaliagdo da Avaliagdo positiva para contrato da Biblioteca
estrutura da biblioteca | estrutura fisica, acervo Virtual, aquisigdo de SIBI ACAO REALIZADA Mantém positivo.
(fisica e virtual) fisico e biblioteca virtual. | novos exemplares
fisicos.
Inauguragao da -
5 3 ACAO REALIZADA
(D) percep?a.o da Pengpgao amplamente Unidade Alter do Ch3o PROCCE CAO I
estrutura fisica de positiva sobre a estrutura - -
servicos gerais e fisica de servicos gerais Edital Movimentos Positivo: aumento em
SErVicos ca de Servicos gerais. | cyiturais - Cultura, PROCCE ACAO REALIZADA -aumento er
instalacGes para Existe insatisfacdo percentuais satisfagéo.
L . esporte e lazer.
atividades culturais, lazer | presente quanto a ) I g
e espacos de convivéncia |instalagdes para 0gos Internos da PROGES ACAO REALIZADA

UFOPA
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atividades culturais, lazer
e espacos de convivéncia.

Acdes de
comunicagao sobre
NOSSOS espacos,

eventos e acdes PROGES e PROCCE ACAO REALIZADA
relacionados ao
esporte, ao lazer e a
cultural.
(i) Positiva: em relagéo a
Sobre acessibilidade: acessibilidade onde
percepgdes positivas, houve uma melhora na
(E) avaliacio da neutras e negativas satisfagéo Qas trés
infraestrutura e equilibradas - com Obras de adequacgao ) categorias;
tendéncia a percepgoes predial relacionadas a SINFRA ACAO REALIZADA (ii) manteve se em

funcionamento do RU e
acessibilidade na UFOPA

mais positivas entre os
discentes. Sobre o RU, o
comportamento se
inverte.

Acessibilidade fisica

relagdo ao RU onde
houve uma pequena
reducdo na satisfagéo
entre os TAE e 0s
docentes.

111




